Comune di SADALI

Fondo Risorse Decentrate

Stabili
COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - ANNO 2016
TABELLA A/1FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
IPARTE 1~: RISORSE STABILI |A1ticolo 31, comma 2 CCNL 22.1.2004
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4
(CCNL 01/04/1999 — Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 € -
Fondo anno 1999 | |5% € -
Articolo 15, comma 1, lettera a)
CCNL 01/04/1999 — Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed ¢) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte tisorse lettera a) stesso € 6.301,60
art 31 ¢ 2 oi3 destinate ner lavoro straordinario ex a f VIT ed VIIT incaricata delle funzioni dell’area delle nosizioni
Articolo 15, comma 1, lettera b)
(CCNL 01/04/1999 — Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 ¢ 0,65% monte salari 1995
nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
Articolo 15, comma 1, lettera c)
(CCNL 01/04/1999 — Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salati 1995, se la spesa del
personale del 1998 ¢ inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali
CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma 1, lettera f) ¢ B
— Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
Articolo 15, comma 1, lettera g)
(CCNL 01/04/1999 — Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che poteva essere attribuito| € 3.802,47
entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica. LED in godimento al 1998
Articolo 15, comma 1, lettera h)
(CCNL 01/04/1999 g e
— Indennita di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
CCNL 01/04/1999 Att.l'colo 1.5, cot-nmz. 1, Iet.tz?m 1) o € )
— Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
Articolo 15, comma 1, lettera j)
(CCNL 01/04/1999 — 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo € 1.104,89
Monte salari 1997 |€ 212.478,96 [0,52% € 1.104,89
Articolo 15, comma 5
(CCNL 01/04/1999 . . . . . . . .
— Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione organica.
Articolo 4, comma 2
(CCNL 05/10/2001 — Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000.
Articolo 4, comma 1
(CCNL 05/10/2001 — Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999 € 2.876,22
Monte salari 1999 € 261.474,45 |1,1% € 2.876,22
A-  TOTALE RISORSE STABILI - CONSOLIDATE € 14.085,18
Articolo 32, comma 1
(CCNL 22/01/2004 — Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, rifetito all’anno 2001. € 1.142,31
Monte salari 2001 € 184.243,93  |0,62% € 1.142,31
Articolo 32, comma 2 e 3
— Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001,
(CCNL 22/01/2004 in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001.
Spesa personale € 308.343,36 | Entrate correnti HHHHHHH | % | 40,75%
Monte salari 2001 0,50% [€ -
Articolo 32, comma 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei
ICCNL 22/01/2004 commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed ¢ € -
Spesa personale Entrate correnti | % | #DIV/0!
Monte salari 2001 0,20% |€ -
Articolo4—c. 1
CCNL 9/05/06 (a partite dal Incre@ento pati allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate correnti =<
2006) 39% (rispetto del co ma 7¢8) . € 1.193,58
Spesa personale € 363.090,97 | Entrate correnti € 1.056.462,84 | % | 34,37%
Monte salari 2003 € 238.715,00 |(),50% |€ 1.193,58
Articolo 8 c. 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, c¢.2 CCNIL|
CCNL 11/04/08 (a 122/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla)
partire dall'anno 2008) diricenza_aualora rientrino nei parametri di cuial c. 1 ed il rabborto tra snese del nersonale ed entrate correnti sia non
Spesa personale € 331.910,19 | Entrate correnti |€ 1.378.791,58 | % 24,07%
Monte salari 2005 € 250.931,00 (0,60% |€ 1.505,59
B - TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL € 2 335.80
Articolo 4, comma 2
(CCNL 05/10/2001 — Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale| € 1.630,81
comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000 (DOPO IL 2004). N. 1 dipendente cessato nel 2006
Articolo 15, comma 5
(CCNL 01/04/1999 — Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione organica (dopo
2004)
(CCNL 9/05/06 Articolo 6 € -
Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla retribuzione di
CCNI 9/05/06 Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 2.150,73
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNI. 22/01/04)
C- TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € 3.781.54 |
D- TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C) € 20.202,60




Comune di SADALI

Fondo Risorse Decentrate

Stabili
IE - DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE
Articolo 15, comma 1, lettera I)
(CCNL 01/04/1999 — Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento e delega di funzioni
(personale Ata) N. 3 Dip. Trasferiti, nessuna quota individuata dai cedolini forniti (riduzione comunque operata nel
Decurmziz‘me incaricati di Posizione Organizzativa
A seguito dell'affidamento delle posizioni organizzative e della relativa retribuzione di posizione, il fondo dell'art. 15 del
(QUESITO ARAN 499-15B3 Bl NI, dell'1/4/1999 deve essere decurtato della quota delle risorse prima destinate al pagamento dei compensi per il
PARERE  CORTE  CONTI L del / eve esser curtato della quota delle risorse prima destinate al pagamento dei compensi pe 900,23
LOMBARDIA 1037/2010 salario accessorio del personale interessato: le risorse che confluiranno sono impiegate per la costituzione del fondo per
corrispondere la retribuzione di posizione e risultato (art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1/4/1999. QUOTA
CALCOLATA SULLA MEDIA PRO CAPITE FONDO 1998 per le n 2 PO
Articolo 19, comma 1
(CCNL 01/04/1999 — Insieme delle risorse gia utilizzate per il ptimo inquadramento delle ex q.f. 1" e 2" e 5" dell’area della vigilanza (Art. 7, 136,34
c. 7, CCNL 31/3/1999). N. 2 vigili
TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE 1.036,57
||1) TOTALE PARTE 1”*: RISORSE STABILI CONSOLIDATE CON DECURTAZIONE (D - E) 19.166,03
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1" risorse stabili 19,166’03
2.) A dedutre dalle risorse stabili:
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 17, comma 2, Iettera b)
Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni economiche orizzontali” COSTO RIVALUTATO
1.) Per pagamento ex 1.E.D. € 2.247,22
(CCNL 01/04/1999 2) Per P.E.O. — 1" selezione 9.695,82
3.) Per P.E.O. — 2" selezione
4.) Per P.E.O. — 3" selezione
5.) TOTALE PEO 7.448,60
6.) sommano € 9.695,82
Articolo 17, comma 2, lettera c)
CCNL 01/04/1999 — Insieme delle risorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in quanto Ente _
privo di dirigenza, per cui detto finanziamento ¢ a totale carico delle disponibilita di bilancio (Art. 11 CCNL
31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNIL 22-01-04.
Articolo 31, comma 7
(CCNL 14/09/2000 — Insieme delle risorse gia destinate allincremento dell’indennita professionale del personale degli asili nido. Nessuna| -
decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
Quota assegno ad personam riassorbibile
(CCNL 14/09/2000 -
— Insieme delle risorse destinate al pagamento del I'assegno ad personam (differenza stipendiale per. )
Articolo 33, comma 4, lett. b) e c)
— Indennita di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al CCNL|
22/01 /2004 H " Aol Lall
N . o . dal |quota dal |quota dal 01/01/2004 |totale a  carico  fondo
¢ N. divend quota q g »
atgora dipendents 1/12/2002 31/12/2005  |(wl 3+4) (0l 2X 3)
CCNL 22/01/2004 < > N 7 = z 4.974,60
D € 7,05 [e 39,00 € 46,95 [€ B
C € 701 [e 3445 |€ 41,46 |e B
B € 6,00 |€ 29,58 (€ 35,58 |€ -
A € 493 e 2438 |€ 2931 |e -
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 € -
12.) ‘Totale deduzioni dalle risorse stabili 14,670’42
3.) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 - punto 2 pagina 2) 4,495,61




Comune di SADALI Fondo Risorse Decentrate
Stabili

FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999 — (Come confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01.2004)

CCNL 1-04-99 art. 14 comma |Somme destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 31, lett. a) del CCNL 6/7/1995. NESSUNA QUOTA €

CCNL 1-04-99 art. 14 comma |Ulteriori disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi eccezionali
2

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO €

di cui A DETRARRE:

CCNL 1/04/99 art. 14 Utilizzo fondo straordinario per I'anno di riferimento

CCNL 1/04/99 ART. 15, c. 1, |Quota parte delle risorse gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII e VIII qualifiche incaricato delle
l.a posizioni organizzative ed aggiunte, ai sensi dell’art. 15, c. 1, lett. a) al fondo consolidato 1998.

RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO €




Comune di SADALI

Fondo Risorse Decentrate Variabili

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

IPARTE 2”: RISORSE VARIABILI

Articolo 31, comma 3

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostituito dall’art. 4. comma 4. del CCNL 5/10/2001
(CCNL 01/04/1999 — somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione, B
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell’'utenza).
Articolo 15, comma 1, lettera e¢) come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001 -
(CCNL 01/04/1999 Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del nersonale come da seanente nrosnettn:
(CCNL 01/04/1999 Normativa. di. riferimento € 2.017,08
art. 59, c. 1, L.p) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI)
Lr. 23.05.1997, n. 19 € 2.017,08
TOTALE € 2.017,08
Articolo 15, comma 2
CONL 61/04/1999 — Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
104/ dell’1,2% del monte salati riferito all’anno 1997
Monte salari 1997 |€ 212.478,96 |1,20% 2549,747521
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di[€ -
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Articolo 54 .
(CCNL 14/09/2000 . . . . .. . . .. € -
— Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria
4A) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI € 2.017,08
5 - DECURTAZIONI DELLE RISORSE PER CESSAZIONI DI PERSONALE ART. 9 C. 2BIS L. 122/2010
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'l c. 236 L. 208/2015 - Legge di stabilita 2016 -
PARTE STABILE
A decortere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle tisorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed ¢,
L. 208/2015 c. 236 - Legge dijcomunduc automaticamente ridotto in misura broporzionale alla riduzione del personale in servizio
stabilita 2016 Determinazione della variazione media del personale cessato
N°dip. al 1.1.2015 N° dip. al N® dip. al 1.1.201_ N° dip. al Variagione biennale
31122015 31 12 201 wedia
8,00 9,00 9,00 9,00 -0,50
Determinazione della variazione media del fondo
Fondo parte stabile Diff %o tra le 2 medie Variazione media dip. Cessati Decurtazione
2015
€ 19.166,03 |-5,88 € 0,50
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'l c. 236 L. 208/2015 - Legge di stabilita 2016 -
Determinazione della variazione media del personale cessato
NP c N° dip. al NP N° dip. al Variazgione biennale
L. 208/2015 c. 236 - Legge di| N P @/ 1.1:2015 B 1?/;” . N°dp. al1.1.201_ | O 1?/’7/” ‘<” "
stabilita 2016 8,00 9,00 9,00 9,00 -0,50
Determinazione della variazione media del fondo
Fondo parte variabile Diff %o tra le 2 medie Variazione media dip. Cessati Decurtazione
2015
€ 2.017,08 |-5,88 € 0,50
5) TOTALE PARTE 2%: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO DECURTAZIONI PER| €
(CESSAZIONI o
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1* € 19.166,03
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4" € 2.017,08
TOTALE FONDO ANNO 2016 (da confrontare con 2015) - € 21.183,11
DECURTAZIONI ANNO 2014 - Art. 9 ¢, 2bis DL 78/2010 secondo periodo (L. 147/2013) € 3.676,22
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2015
DECURTAZIONE PER CESSAZIONI € -
TOTALE FONDO 2016 IN SEGUITO A DECURTAZIONI € 17.506,89
1. RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo 2015)
2. RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI
3. RISORSE CON DESTINAZIONE VINCOLATA € -
4. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DA
TOTALE FONDO 2016 + RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2015 € 17.506,89
da cui sottrarte:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 14.670,42
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 2.836,47
Importo Fondo 2015 soggetto al limite L. 208/2015 Legge stabilita 2016 € 20.056,64




Comune di SADALI Fondo Risorse Decentrate Variabili
QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del personale, come da seguente prospetto:

Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92)

Compensi ISTAT

(CCNL 01/04/1999 Quota art. 16 ¢. 51..111/2011- 50% delle economie derivanti da

piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Piu ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

TOTALE €




Comune di SADALI

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE

successivo (punto 5-punto 6)

5.) TOTALE PARTE 2*: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER I’ANNO  [€ 2.836,47
A dedurre dalle risorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. €) Indennita disagio
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare,
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi come altrcsi,’ i co'mpiti d_i res_ponsab.ilité cvcntualm.cnt.c afﬁdfiti agli _archivisti _informatic%
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
novellato dall'art. 36 c. 2 CCNL 22/01/2004) . . L . . . .
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso ¢ definito in € 300
annui lordi.
Compensare in misura non supetiore a € 2500 annui lordi: eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, del
CCNL 22/01/2004 art. 36 c. 1(modifica art. 17| CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D,
lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
Pattribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
Dlgs 446/97 art. 59, c. 1, 1.p Incentivo recupero evasione tributatria ICI € -
CCNL 1/04/1999 art. 15 comma 1 lett. k) Risorse destinate da particolari disposizioni di legge - Non soggette al limite € -
CCNL 1/04/1999 art. 15 comma 2 Progetti art. 15 ¢. 2
CCNL 1/04/1999 art. 15 comma 5 Progetti art. 15 ¢. 5 nuovi servizi
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita
CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 c. 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionalita)
6) Totale utilizzo € -
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'anno
€ 2.836,47




