COMUNE DI SADALI
PROVINCIA DI CAGLIARI

Verbale di Contrattazione Decentrata
Del 28.12.2017

INTESA

11 giorno 28.12. 2017, alle ore 08,00 presso il Comune di Sadali, si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

Presente

1. Presidente

Dott.ssa Murgia Maria Chiara

Segretario comunale

| bf

2. Componente

Dott. Stefano Masala

3. Componente

Geom. Pietro Serrau

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo Presente
CGIL Remo Lai PRESENTE il delegato
Lobina Rita ;/{f\/f
CISL ASSENTE "
UIL Priamo Foddis PRESENTE il delegato

Serrau Pietro

a Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome - Prtﬁe/ntg
Antonio Meloni /ﬁ,’/l{," [ /7,2@
¥ V 7

o  (diseguito denominate "le parti®)

Le parti si sono tiunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. ripartizione risorse decentrate fondo produttivita anno 2017,




2. varie ed eventuali:

PREMESSO CHE:
Con delibera di Giunta Comunale n® 55 del 23.10.2015 ¢ stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente (art. 10 CCNL EE.LL. 1998/2001);
Con Determina Servizio Finanziatio n. 23 del 21.9.2017 ¢ stato costituito il Fondo di Produttivita
per 'anno 2016;

Con Delibera GC n. 45/2017 ¢ stato autotizzato Pinserimento della parte variabile del Fondo di

produttivita dell’anno 2017 e fornito gli indirizzi per la contrattaziones;

Le parti decidono:

Di procedere alla ripartizione delle risorse disponibili alla contrattazione relative all’annualitd 2017,
in attuazione delle regole del nuovo Contratto decentrato normative 2016/2018 siglato in data

30.12.2016 nelle seguenti modalita:

L RISCHIO - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) 5
Art. 20 :

1. Lindennita di rischio ¢ corrisposta al personale che opera in modo diretto e continuativo nelle
prestazioni lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla
salute ed integrita personale, che svolge mansioni ripottate dalle condizione di rischio indicate nel
Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/2008 recante “attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicutezza nei luoghi di lavoro” e
s.m.i.

2. Danno inoltre titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione
diretta e continua:
a. Con sostanze chimiche e biologiche, ovvero come da piano di valutazione dei rischi ai sensi del

D. Lgs. 9 apsile 2008, n. 81 recante Aftuazione dell articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in

materia di tutela della salute e della sicuresza nei luoghi di lavoro;

b. Con cattame — bitume — oli ¢ loro detivati;
c. Con attivita in impianti di depurazione, tifiuti solidi urbani o assimilati
d. Con esalazioni di riftati di qualsiasi genere;
e. Ad attivita con impiego di macchine complesse;
Ad attivita di manutenzione delle fognature e della rete di illuminazione;
g. Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;
h. Lavorti di manutenzione stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza significativa di

traffico;
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1. Conduzione Cucina;
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PROFILO N
PROFESSIONALE ADDEYTY| SOMMA FREVISTA
OPERAIO/NECROFORO 1 €330,00
TOTALE ANNUALE €330,00
0. DISAGIO - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d)

Art. 21 CDIA
La misura massima dell'indennita non potra superare I'importo previsto per I'indennita di rischio,
(paria 30 € per 11 mensilita).

- N. 1 dipendente_inquadrato in Cat. B qualifica Operaio/necroforo per aver prestato attivita
collegate alle seguenti lettere:

a. Particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali (gestione cimitero,
tumulazioni, presenza durante 1 funerali, interventi di emetgenza)
b. Attivita svolta prevalentemente in particolari e pesanti condizioni ambientali:

- N. 2 dipendenti inquadrati in Cat. C Servizi Demografici

a. Particolare articolazione di oratio in momenti giornalieri non usuali (decessi, mattimoni)

N. DIPENDENTI| SOMMA PREVISTA
| _ INTERESSATI
OPERAIO/NECROFORO 1 € 330,00
SERVIZI DEMOGRAFICI 1 € 330,00
SERVIZI DEMOGRAFICI 1 _ € 330,00
TOTALE ANNUALE € 990,00
II1. PARTICOLARI RESPONSABILITA’ - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) integrato da
art. 36 CCNL 22.1.2004 '
Art. 24 CDL

Rientrano nella fattispecie prevista dall’art. 17 lett. i) CCNL 1.4.1999 le attivita prestate dalle seguenti
figure:

TIPOLOGIA DI N. DIPENDENTI| SOMMA PREVISTA
RESPONSABILITA INTERESSATI
Servizi Demografici. : 1 € 150,00
Servizi Demogtafici 1 €150,00
TOTALE ANNUALE o €. 300,00
IV. PRODUTTIVITA’ - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. ) i



La quota destinata a finanziare la produttivita ¢ quella residua dall’applicazione delle indennita previste
dal presente accordo per ciascun anno, nonché qualsiasi economia che si dovesse create in seguito alla
ripartizione delle risorse. La produttivita si dovra distribuire in base alla valutazione sul raggiungimento
dei risultati degli obicttivi di performance individuati ¢ assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione
vigente nell’Ente.

Riepilogo utilizzo 2017:
COMUNE DI SADALI
IPOTESI PIANO UTILIZZO FONDO 2017
ANNO 2017
€
TA TABIL
TOTALE FONDO STABILE 19.166,03
€
TOTALE FONDO VAR
E FONDO VARIABILE 2.157.72
RISORSE VARIABILI VINCOLATE %
RESIDUI ANNI PRECEDENTI e RISPARMI DI GESTIONE € -
- DECURTAZIONI (DA SOTTRARRE) € 3.676,22
TOTALE FONDO ANNO € 17.647,53
da cui sottrarre:
€
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e 12.884.60
altro. L
RISORSE VARIABILI VINCOLATE € -
Indennita cat. A e B (ex L. 125.000 annue lorde, per dodici mensilita)
Quota Art. 4 Salva Roma (recupero anni precedenti)
FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE € 4.762,93
UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA SOTTRARRE:
Rischio € 330,00
Disagio € 990,00
Maneggio Valori
Specifiche Responsabilita (art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1999
Particolari Responsabilita (art. 17 lett. i) CCNL 1.4.1999) € 300,00 /X
Pronta disponibilita/Reperibilita ¥
Turno 5
Produttivita €3.142,93] / L/(ﬂ
/




SALDO ] -€0,00
SOTTOSCRIZIONE:
Sadali, 28 dicembre 2017
Firmato
Parte Pubblica Cognome e Nome Firma

1. Presidente
Dott.ssa Murgia Maria Chiara

Y

Parte Sindacale

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
CGIL Remo Lai %Eegato
CISL
UIL Priamo Foddis il delegato ﬁ/%
: £
;e Antonio Meloni S :
/ ‘
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