
ANNO 2017

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

ESITO 
VALUTAZIONE

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

%

ESITO 
VALUTAZIONE

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

%

PRODUTTIVITA'
ORGANIZZATIVA

(70%)

PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALE

(100%)

PRODUTTIVITA'
LORDA

DA EROGARE

IRAP
8,5%

(a carico Ente)

CONTRIBUTI
23,80%

(a carico Ente)
TOTALE LORDO

P.O. AREA AMMINISTRATIVA / SERVIZI SOCIALI 88,70% 91,50% 119,39 530,62 650,01 55,25 154,70 859,96
P.O. AREA TECNICA 80,00% 91,50% 106,12 530,62 636,74 54,12 151,54 842,41
P.O. AREA FINANZIARIA 80,00% 91,50% 106,12 530,62 636,74 54,12 151,54 842,41

totali 2017 1.923,49 163,49 457,79 2.544,78

CAP. U-101041/1 CAP. U-100177/1 CAP. U-101041/2

IMPEGNO N. 204 IMPEGNO N.  208 IMPEGNO N. 206


