fondo Perform obj specifici

ANNO 2019

Determinazione del valore da liquidare in base alla
PERFORMANCE INDIVIDUALE PER OBJ SPECIFICI

% di valutazione -

PERFORMANCE INDIVIDUALE (80%)
Nominativo categoria | Quota per categoria P. % valutazione Quota premio
IND perf. spettante da
Individuale valutazione P. Ind
RITA LOBINA C € 1.153,63 94,67% € 1.153,63
PIRODDI DANIELA DESIREE' C € 1.153,63 94,67% €1.153,63
BOI ANTONINA C €1.153,63 94,67% €1.153,63
MELONI ANTONIO C €1.153,63 76,80% € 885,99
SULIS MARCO A € 969,44 80,00% € 775,55
Totale 5.122,43 €

*Da CDIA del 30.12.2017 art. 35 e dal sistema di valutazione, il punteggio superiore al 90% della valutazione consente I'accesso al premio

al 100%, pertanto la quota per la performance individuale & determinata al 100%

**3 CDIA del 30.12.2017 art. 35 e da sistema di valutazione, il punteggio pari al 70% (classe di merito IV) consente I'accesso al premio in

misura proporzionale, quindi al 70%
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